Zatacznik do uchwaty Rady W-MOIIB Nr 23/R/2022 z dnia 01 lipca 2022 r.

Regulamin

Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego W-MOIIB

Realizujac zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow ustanowionych przez Krajowy Zjazd
i Rad¢ Krajowa Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa oraz Rade Warminsko-Mazurskiej
Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa zatwierdza si¢, nastgpujacy regulamin dziatania
Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego W-MOIIB umozliwiajacy state doskonalenie
kwalifikacji zawodowych inzynier6w budownictwa.

§1
Komisja Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego W-MOIIB dziata na podstawie :
- Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektow, inzynierow
budownictwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1117 z poz. zm.) - art. 8 ust. 8.,
- Statutu samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa - § 16 ust. 1 pkt 1,
- Regulaminu Okr¢gowych Rad PIIB - § 2 pkt. 13,
- Kodeksu zasad etyki zawodowej cztonkoéw Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa ust.1 pkt 2,
ust. 5 pkt. 1,

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 grudnia 2000r. o samorzadach
zawodowych architektow, inzynierow budownictwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1117 z poz. zm.)
- Prawie Budowlanym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 z poz. zm. ),
- W-MOIIB - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskg Okregowa Izbe Inzynierow
Budownictwa z siedzibg w Olsztynie,
- Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego
W-MOIIB
- Zasadach szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ zasady statego doskonalenia zawodowego
cztonkéw PIIB wyszczegolnione w zatagczniku do uchwaty nr 6/R/03 Krajowej Rady PIIB,
- Stowarzyszeniach — nalezy przez to rozumie¢ stowarzyszenia naukowo-techniczne
wyszczegolnione w Zasadach Szkolenia tj. takich jak :

- Polski Zwiazek Inzynierow i Technikow Budownictwa,

- Polskie Zrzeszenie Inzynierow i Technikoéw Sanitarnych,

- Stowarzyszenie Elektrykow Polskich,

- Stowarzyszenie Inzynierow 1 Technikow Wodnych i Melioracyjnych,

- Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Komunikacji,

- Stowarzyszenie Inzynieré6w 1 Technikow Przemystu Naftowego i Gazownictwa,
- Zwiazek Mostowcow RP

- inne.



§3
Cztonek W-MOIIB ma prawo korzysta¢ z pomocy organow Izby w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

§4

Udokumentowanie przebiegu procesu doskonalenia zawodowego nalezy do cztonka W-MOIIB.

§5
Formy doskonalenia zawodowego inzynieréw budownictwa zrzeszonych w W-MOIIB w
Olsztynie:
1. Doskonalenie zawodowe inzyniera budownictwa posiadajacego uprawnienia budowlane do
wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie polega na statym procesie
poglebienia i aktualizacji wiedzy technicznej, przepisow prawa w zakresie reprezentowanej
specjalnosci.
2. Planuje si¢ nastgpujace formy doskonalenia zawodowego cztonkow W-MOIIB :
2.1. poglebianie wiedzy technicznej w szczegdlnosci dotyczacej nowych rozwigzan
technologicznych stosowanych w budownictwie,
2.2. doskonalenie kwalifikacji zawodowych na studiach podyplomowych,
2.3. uczestnictwo w konferencjach, seminariach i sympozjach naukowo-technicznych krajowych i
zagranicznych o tematyce zwigzanej z budownictwem, prawem lub dziedzinami pokrewnymi,
2.4. uczestnictwo w specjalistycznych wyjazdach technicznych na budowy lub istniejace obiekty
budowlane: regionalne, krajowe i zagraniczne,
2.5. uczestnictwo w specjalistycznych targach budowlanych : regionalnych, krajowych i
zagranicznych,
2.6. wspotdziatanie w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, publikacyjnej w
czasopismach specjalistycznych, biuletynach i na stronie internetowej Warminsko-Mazurskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,
2.7. zaprenumerowanie czasopism branzowych miedzy innymi:

- Inzynieria i Budownictwo,

- Przeglad Budowlany,

- Gaz, Woda i Technika Sanitarna,

- Wiadomosci Izby Projektowania Budowlanego,
- Cieplownictwo, Ogrzewnictwo, Wentylacja,
- Gospodarka Wodna,

- Wiadomosci Melioracyjne i Wedkarskie,

- Biuletyn INPE,

- Spektrum — magazyn informacyjny SEP,

- Drogownictwo,

- Wiadomosci Naftowe 1 Gazownicze,

- Renowacje i zabytki

§6
Warminsko-Mazurska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa w Olsztynie moze wszystkim
czlonkom W-MOIIB rézne formy pelnego lub czesciowego dofinansowania uczestnictwa
w kursach, szkoleniach, seminariach i konferencjach naukowo-technicznych organizowanych
przez Komisje Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego W-MOIIB.



§7
Komisja w celu zapewnienia podnoszenia kwalifikacji cztonkow W-MOIIB :
1. wspotpracuje z branzowymi Stowarzyszeniami naukowo-technicznymi, wymienionymi w §2.
2. w celu zapewnienia wspolpracy ze stowarzyszeniami Komisja okresla zasady wspolpracy w
drodze porozumienia, a w szczegdlnosci w zakresie:

- organizacji i programow kursow przygotowujacych do egzaminu na uprawnienia budowlane,
- organizacji praktyk zawodowych,

- organizacji konferencji, szkolen, seminariow i kursow specjalistycznych,

- wspolpracy w zakresie programow studiow i szkolen podyplomowych.

§8
1. Celem Komisji jest wdrazanie zasad doskonalenia kwalifikacji zawodowych cztonkow
W-MOIIB.
2. Komisja przygotowuje i przedstawia Okregowej Radzie do zatwierdzenia roczny preliminarz
kosztow doskonalenia zawodowego cztonkow W-MOIIB.
3. Komisja wykonuje obowiazki wynikajace z Ustawy, Statutu PIIB, Regulaminu dziatania
Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego W-MOIIB uchwat Rady W-MOIIB,
a w szczegolnosci:

- zapewnia cztonkom W-MOIIB pomoc z zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- przygotowuje programy dziatania skierowane na usystematyzowanie szkolen,

- prowadzi dziatalnos¢ informacyjng o szkoleniach, seminariach i innych formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a w razie potrzeby wspomaga koordynacyjnie przygotowywane
szkolenia,

- prowadzi biezace badanie zapotrzebowania, potrzeb i oczekiwan inzynierow zrzeszonych

w W-MOIIB na szkolenie oraz jego formy,

- organizuje szkolenia dla cztonkow W-MOIIB,

- wspotpracuje ze wszystkimi Stowarzyszeniami i organizacjami przygotowujacymi szkolenia dla
cztonkow W-MOIIB,

- prowadzi planowanie, kontrol¢ i koordynacj¢ dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego,

4. Komisja sktada informacje, opinie 1 propozycje Radzie W-MOIIB.
5. Komisja sktada Radzie W-MOIIB roczne programy i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§9
1. Komisje¢ tworzg : przewodniczacy i 4+8 pozostatych cztonkow. Komisja wybiera z posrod
swoich cztonkéw w-ce przewodniczgcego i sekretarza. Posiedzenia Komisji zwotuje jej
przewodniczacy. Dla waznoS$ci obrad niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 1/2 liczby cztonkoéw
Komisji.
2. W sktad Komisji zostajg osoby powotane przez przewodniczacego Komisji w tym
przedstawiciele stowarzyszen naukowo-technicznych wymienionych w §2.
3. Jezeli ktokolwiek ze sktadu Komisji nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
przewodniczacemu Komisji przyshuguje prawo ztozenia wniosku o jego odwotanie na
najblizszym posiedzeniu Rady W-MOIIB.



10
1. Komisja odbywa swoje posiedzenia w miare iotrzeby, jednakze nie rzadziej niz raz w kwartale.
2. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy z whasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej jednego cztonka komisji rewizyjnej albo okregowej Rady W-MOIIB.
3. Przed przyjeciem porzadku obrad, cztonkowie Komisji mogg wnioskowaé o wniesienie
poprawek do porzadku obrad, ktére winny by¢ przeglosowane.
4. Propozycje porzadku obrad przedstawia jej przewodniczacy.

5. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci przewodniczacego lub
sekretarza. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: przewodniczacy obrad i
sekretarz. Protokot powinien zosta¢ przyjety na nastgpnym posiedzeniu komisji.

7. Udzial cztonkéw w posiedzeniach Komisji jest obowigzkowy (nieobecnos¢ wymaga
usprawiedliwienia).

11
1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczqcy.§
2. Do zakresu czynnoS$ci przewodniczacego nalezy:
- reprezentowanie Komisji wobec Rady W-MOIIB,
- sprawuje ogolny nadzor nad prowadzong dziatalno$cia szkoleniowa,
- prowadzi aktualne rejestry organizacji wspotpracujacych oraz listy wyktadowcow,
- opracowanie planu pracy Komisji i czuwanie nad jego realizacja,
- podziat pracy pomig¢dzy cztonkéw Komisji,
- zwolywanie posiedzen Komisji 1 przewodniczenie na nich,
- podpisywanie korespondencji w imieniu Komisji,
- sktadanie w imieniu Komisji informacji lub sprawozdan na posiedzeniach Rady W-MOIIB.
3. Zastgpca przewodniczacego w razie jego nieobecnosci spetnia wszystkie jego czynnosci.
4. Do obowigzkow sekretarza nalezy w szczegolnosci:
- protokotowanie posiedzen,
- kompletowanie dokumentacji komisji.

§12
1. W razie wygasnigcia mandatu lub trwatej niemoznosci pelnienia funkcji przez
przewodniczacego Komisji, czynnosci jego sprawuje zastepca.
2. Sprawowanie funkcji przewodniczacego Komisji przez zastepce trwa do czasu wyboru nowego
przewodniczacego.

§13
1. Peilng obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro W-MOIIB.
2. Wydatki Komisji pokrywane sg z budzetu okregowej W-MOIIB.



