Informacje o orderach i odznaczeniach państwowych nadawanych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:

Order Odrodzenia Polski 
Order ustanowiony w 1921 r. nadawany jest za wybitne zasługi położone w służbie państwu                         i społeczeństwu, a zwłaszcza za wybitne osiągnięcia w działalności publicznej podejmowanej                           z pożytkiem dla kraju, za szczególne zasługi dla umacniania suwerenności i obronności kraju, dla rozwoju gospodarki narodowej, służby publicznej, za wybitną twórczość naukową, literacką                           i artystyczną, za wybitne zasługi dla rozwoju współpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi państwami i narodami.

Order ten dzieli się na 5 klas:

klasa I 

Krzyż Wielki Orderu Odrodzenia Polski,

klasa II 
Krzyż Komandorski z Gwiazdą Orderu Odrodzenia Polski,

klasa III 
Krzyż Komandorski Orderu Odrodzenia Polski,

klasa IV 
Krzyż Oficerski Orderu Odrodzenia Polski,

klasa V 
Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.


Krzyż Zasługi

Ustanowiony w 1923 r. nadawany jest osobom, które położyły zasługi dla Państwa lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, a przynoszące znaczną korzyść Państwu lub obywatelom, ofiarną działalność publiczną, ofiarne niesienie pomocy oraz działalność charytatywną. Krzyż Zasługi może być nadany tej samej osobie w każdym stopniu dwukrotnie. Przed nadaniem Krzyża Zasługi wyższego stopnia powinny upłynąć co najmniej 3 lata. Odstępstwo od tej zasady dopuszczalne jest wyjątkowo.

Dzieli się na trzy stopnie:

I stopień 
Złoty Krzyż Zasługi,

II stopień 
Srebrny Krzyż Zasługi,

III stopień 
Brązowy Krzyż Zasługi. 

Jednocześnie uprzejmie proszę o zwrócenie szczególnej uwagi na prawidłowe przygotowanie wniosków pod względem formalnym i merytorycznym, w których powinny być opisane osiągnięcia kandydatów po nadaniu ostatniego odznaczenia, osiągnięcia wykraczające poza wykonywane obowiązki zawodowe. Informuję również, że nie ma przeszkód do ponownego wystąpienia                           z wnioskiem o odznaczenie tych kandydatów, którzy nie otrzymali odznaczenia w roku ubiegłym, pod warunkiem, że uzasadnienia wniosków zostaną przygotowane zgodnie z obowiązującymi wymogami. 

MEDAL ZA DŁUGOLETNIĄ SŁUŻBĘ

Ustanowiony w 1938 r., a przywrócony w 2007 r., jest nadawany za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa.

Medal za Długoletnią Służbę dzieli się na trzy stopnie:
I stopień 
Medal Złoty za Długoletnią Służbę,
II stopień  
Medal Srebrny za Długoletnią Służbę,
III stopień 
Medal Brązowy za Długoletnią Służbę,

Zgodnie z § 2 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 lipca 2007 roku (Dz. U. z 2007 r., Nr 151, poz. 1076) wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę przedstawia się nie wcześniej niż:

· po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na    I stopień,

· po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na  II stopień,

· po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na III stopień.
Wg nowego Rozporządzenia Prezydenta RP z dnia 24 grudnia 2013 r. Wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę wyższego stopnia przedstawia się nie wcześniej niż po upływie 10 lat od ostatniego nadania

Wniosek w uzasadnieniu powinien zawierać szczegółowe, konkretne osiągnięcia kandydata                              z podaniem roku w którym zostały dokonane. Nie należy zamieszczać życiorysów, przebiegu pracy zawodowej. Piastowane funkcje lub zajmowane stanowiska mają znaczenie tylko wtedy, gdy związane są z nimi konkretne dokonania. W szczególności niezbędne jest wykazanie zasług po nadaniu ostatniego odznaczenia.

Wnioski należy wypełnić DWUSTRONNIE. 

WAŻNE:

1. Wniosek o odznaczenia należy złożyć w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, (oryginał i kserokopia) wypełniony dwustronnie. 

2. Nie wolno zwiększać ani zmniejszać rozmiaru rubryk.

3. Wniosek należy wypełnić zalecaną czcionką.

4. Uzasadnienie powinno prezentować konkretne dokonania kandydatów, musi być rzeczowe, aby zmieściło się w stosownej rubryce wniosku. Do wniosku nie należy dopinać dodatkowych kartek     z uzupełnieniem treści uzasadnienia. 

5. Przedstawione osiągnięcia należy określić w czasie tak, aby możliwe było dokonanie oceny czy miały one miejsce po czy przed nadaniem ostatniego orderu/odznaczenia.

6. We wniosku należy podać datę rozpoczęcia pracy zawodowej (miesiąc, rok).

Warunkiem niezbędnym do złożenia wniosku jest dołączenie druku formularza w 1 egzemplarzu „Zapytanie o udzielenie informacji o osobie”. Należy wpisać PESEL kandydata oraz wypełnić komputerowo lub odręcznie pismem drukowanym rubryki od 1 do 10. 

Proszę nie stawiać dat, pieczątek i nie podpisywać formularza wniosku. 
Odznaka Honorowa „ZA ZASŁUGI DLA BUDOWNICTWA” -  nadawana jest przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju.
Odznaka jest zaszczytnym honorowym wyróżnieniem i może być nadawana pracownikom budownictwa za szczególne osiągnięcia w budownictwa oraz innym osobom za zasługi lub osiągnięcia w tej dziedzinie. Przyznawana jest po 20 latach pracy w budownictwie. 

